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ZBIOR ZASAD POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW | PODWYKONAWCOW
GRUPY NEUCA

Niniejsze Zasady powstaly jako element realizacji zatozen Procesu nalezytej starannosci w
zakresie praw cztowieka w Grupie NEUCA. Zakres tematyczny niniejszych Zasad
odzwierciedla zapisy Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy Dotyczqcej Podstawowych Zasad i Praw W
Pracy i Fundamentalnych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Od naszych
Dostawcow i Podwykonawcow oczekujemy realizacji zatozen Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. W niniejszym zbiorze zasad stosuje sie odniesienie do
Zrodet Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Wytycznych, co ma na celu
dodatkowe nadanie kontekstu Zasadom.

1. PRAWA PRACOWNICZE

1.1. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA sg zobowigzani do respektowania Praw
Cztowieka i swobdd publicznych zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz przeciwdziatania ich tamaniu w catym tancuchu dostaw w ramach prowadzone;j
dziatalnosci.

1.1.1. Dostawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci do
nieakceptowania, niekorzystania z, oraz przeciwdziatania pracy przymusowej.!

1.1.2. Dostawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci do
nieakceptowania, niekorzystania z i przeciwdziatania pracy dzieci.?

1.2. Minimalny wiek pracownikéw dostawcoéw i podwykonawcéw musi byé zgodny z
krajowymi przepisami prawa.3
1.3. Zabronione jest zatrudnianie o0sdb nieletnich przy pracach niebezpiecznych dla

zdrowia i bezpieczeristwa.*

1.4. Niedopuszczalna jest dyskryminacja® w miejscu pracy ze wzgledu na pteé, wiek,
pochodzenie, narodowosé, religie, orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia,
sprawnosc fizyczng lub jakikolwiek inny aspekt réznorodnosci pracownikéw.

1.5. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA sg zobowigzani do zatrudniania
pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. ETYKA

2.1. Niedopuszczalne s3 jakiekolwiek dziatania o znamionach korupcji lub przekupstwa w
rozumieniu prawa krajowego lub przepiséw i standardéw miedzynarodowych® po
stronie dostawcéw i podwykonawcow Grupy NEUCA.
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2.2. Obowigzuje zakaz przekazywania lub oferowania komukolwiek nienaleznych korzysci
w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie takiego dziatania, majace na celu
uzyskanie lub zachowania relacji biznesowej.

2.3. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA s3 zobowigzani do stosowania najwyzszych
standardow biznesowych, takich jak przestrzeganie zasad uczciwej i wolnej
konkurencji, ochrona i nieujawnianie poufnych informacji uzyskanych w toku
wspotpracy, respektowanie wtasnosci intelektualnej, osobistych i majgtkowych praw
autorskich oraz innych przepiséw prawa i regulacji wynikajgcych ze specyfiki
prowadzonej dziatalnosci.

2.4. Dostawcy i podwykonawcy zobowigzani sg do poszanowania prawa pracownikéw do
tworzenia i uczestnictwa w organizacjach zwigzkowych i przedstawicielskich.”

2.5. Dostawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie do stosowania zasady jednakowego
wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci.?

3. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

3.1. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA s3 zobowigzani do zapewnienia swoim
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, odpowiadajacych
przepisom prawa.’

3.2. Pracownicy sg zaopatrzeni w indywidualne $rodki ochrony (sprzet ochronny, odziez
ochrong), zgodnie z wymaganiami na wtasciwym stanowisku.

3.3. Dostawcy i podwykonawcy zapewniajg swoim pracownikom witasciwe szkolenia BHP.
4. SRODOWISKO NATURALNE

4.1. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA s3 zobowigzani do przestrzegania
przepisdw prawa i miedzynarodowych porozumien oraz norm dotyczacych ochrony
$rodowiska.t?

4.2. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA powinni stosowac racjonalny system
zarzadzania S$rodowiskiem oraz posiada¢ aktualne pozwolenia i koncesje na
prowadzong dziatalnos¢ oraz dopetni¢ wszystkich obowigzkdw rejestracyjnych.

4.3. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA przestrzegajg wszelkich regulacji prawa
dotyczacych gospodarki odpadami, emisji gazéw cieplarnianych.

4.4. Dostawcy i podwykonawcy Grupy NEUCA podejmujg dziatania majace na celu
ograniczenie zuzycia surowcow i zasobéw naturalnych.

5. DZIAtANIA NAPRAWCZE

5.1. Dostawcy i podwykonawcy systematycznie monitorujg zagrozenia oraz podejmujg
dziatania naprawcze w uzasadnionych przypadkach.

NEUCA SA

z siedzibg w Toruniu przy ul. Forteczna 35-37, 87-100 Torun

wpisang do rejestru przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy w Toruniu, VIl Wydziat Gospodarczy KRS

pod nr KRS 0000049872, REGON 870227804, NIP 8790017162, kapital zakladowy: 4 542 304 zl wptacony w calosci, Numer Rejestrowy BDO: 000039852

Spotka NEUCA w trybie art. 4c. Ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych oéwiadcza, ze posiada status Duzego Przedsigbiorcy.

Dane Neuca S.A. w zakresie dotyczacym rozliczania podatku VAT: Neuca Grupa VAT, ul. Forteczna 35-37, 87-100 Torun, NIP: 1070047823

WSPIERAMY NIEZALEZNE APTEK| GRU PA NEUCA




NEUCA

6. ZGLASZANIE NARUSZEN

W przypadku podejrzenia wystgpienia naruszen, bedgcych w sprzecznosci z zapisami
powyzszego zbioru zasad prosimy o kontakt z Rzecznikiem ds. Etyki Grupy NEUCA:
etyka@neuca.pl tel. 801 880 088 lub 56 662 95 30 w dni robocze w godz. 7.00-17.00

Zgtoszenie zdarzenia, ktére budzi watpliwosci pod wzgledem przestrzegania zapisow

Zbioru Zasad, powinno:

a) by¢w formie pisemnej, za ktérg uznaje sie rowniez forme elektroniczng;

b) zawierad date wystgpienia zdarzenia

c) zawieraé¢ opis zdarzenia/sytuacji; informacje powinny zawiera¢ jak najwiecej
konkretnych szczegétéw;

d) wskazywaé nazwe podmiotu lub osobe, ktéra uczestniczyta w zdarzeniu;

e) zawiera¢ dane zgtaszajgcego (zgtoszenia anonimowe pozostang bez rozpoznania).

Rzecznik ds. etyki:
— wysyla informacje o przyjeciu zgtoszenia w ciggu 7 dni od zapoznania sie z informacjg;

— podejmuje kontakt z osobag zgtaszajgca w celu wyjasnienia i doprecyzowania
zgtoszenia oraz informacji zwrotnej o ewentualnych dziataniach naprawczych.

1 Art. 2 Konwencja nr 29 Miedzynarodowej Organizacji pracy dotyczaca pracy przymusowe] lub obowigzkowej;
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (stanowigce element katalogu definicyjnego Minimalnych
Gwarancji) Rozdziat vV

2 Art. 3 Konwencji Nr 182 Miedzynarodowe] Organizacji Pracy dotyczacej zakazu i natychmiastowych dziatai na
rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
(stanowigcych element katalogu definicyjnego Minimalnych Gwarancji) Rozdziat V; Art. 10 Miedzynarodowego
Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (prawo dzieci i mtodziezy do ochrony przed wyzyskiem —
zakaz pracy dzieci); Art. 32 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej; Art. 29, 32, 36 Konwencji o prawach
dziecka

3 Art. 3. Ust. 1Konwencja nr 138 Miedzynarodowe] Organizacji Pracy dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia

4 Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia

5 Art. 1 Konwencji Nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu przyj. w Genewie dnia 25 czerwca 1958 r.

6 OECD Glossaries: Corruption, A Glossary of International Standards in Criminal Law, OECD, 2008, ISBN 978-92-
64-02740-4

7 Konwencja Nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sie i
rokowan zbiorowych
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8 Art. 7 a) Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych; Art. 3 Miedzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich (Osobistych) i Politycznych; Konwencja MOP nr 100 z29.6.1951r. dotyczaca
jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci; Art. 14 Konwencji
o ochronie praw cztowieka ipodstawowych wolnosci (nazywanej w skrdcie: Europejska konwencjg praw
cztowieka (zakaz dyskryminacji); Art. 4 ust. 3 Europejskiej Karty Spotecznej (prawo kobiet i mezczyzn do réwnego
wynagrodzenia za prace takiej samej wartosci); Art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (prawo
do réwnego traktowania); Art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (rownos$¢ kobiet i mezczyzn takze
w zakresie wynagrodzenia)

9 Art. 7 c) Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (dalej MPPGSiK) — réwne
mozliwosci _awansu w pracy; Konwencje MOP, w szczegdlnosci: Konwencje MOP: nr 155 dotyczacej
bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i sSrodowiska pracy, nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu,
nr 129 dotyczacej inspekcji pracy w rolnictwie, nr 174 w sprawie zapobiegania powaznym wypadkom
przemystowym, nr 115 dotyczaca ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, nr 162 dotyczaca
bezpieczenstwa w stosowaniu azbestu; nr 176 dotyczgcej bezpieczernstwa izdrowia w kopalniach; Art.
3 Europejskiej Karty SpotecznejiZrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej; Art. 31.1.Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej

10 Deklaracja z Rio w sprawie $rodowiska i rozwoju, Agenda 21 (w ramach Deklaracji z Rio); Agenda 2030 na rzecz
zréwnowazonego rozwoju; Ramowa Konwencja ONZ w sprawie zmian klimatu (UNFCCC); Porozumienie paryskie,
Konwencja o réznorodnosci biologicznej, Globalne ramy réznorodnosci biologicznej Kunming-Montreal
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