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1. Spoteczne zaangazowanie, w tym troska o dobro spotecznosci lokalnych i promocja
zdrowia sg kluczowymi warto$ciami wpisanymi w Strategie Odpowiedzialnego Biznesu
Grupy NEUCAL

2. Strategiczne cele spoteczne s3 osiggane poprzez realizacje dobrych praktyk ESG2.
Grupa Kapitatowa NEUCA zobowigzuje sie rowniez do edukacji spotecznosci lokalnych,
pracownikéw GK NEUCA oraz pracownikéw firm wspotpracujacych w zakresie ekologii
i ochrony srodowiska naturalnego, a takze wspierania inicjatyw innych organizacji,
ktore wptywaja na pozytywny rozwdj i poprawe warunkdw zycia spotecznosci
lokalnych, a takze redukujg nieréwnosci spoteczne i wzmacniajg grupy spoteczne, w
tym narazone na wykluczenie.

3. We wszystkich aspektach dziatalnosci GK NEUCA przestrzega wysokich standardéw
etycznych zgodnych z wytycznymi OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych?.

4. GK NEUCA deklaruje zgodnos$¢ z 10 zasadami Global Compact® i przyczynia sie do
realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ>, w szczegdlnosci Cel 3 - zapewnié
wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac¢ dobrobyt. Niniejszy
cel zostat wpisany jako kluczowy wskaznik w filarze Zdrowe spoteczenstwo Strategii
Odpowiedzialnego Biznesu Grupy NEUCA.

1 Plan dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju Grupy NEUCA obejmujacy 19 zagadniehi spotecznych,
Srodowiskowych oraz z obszaru zarzgdzania na lata 2021-2025.
2 ESG (ang. Environmental, Social and Corporate Governance) dotyka obszaréw zwigzanych z ochrong
Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnoscig spoteczng i tadem korporacyjnym.
3 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD) wyznaczajg standard
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej (responsible business conduct, RBC). Zostaty wydane
przez OECD w 1976 r. Ostatnia aktualizacja Wytycznych OECD miata miejsce w 2011 r. Zostat wéwczas dodany
rozdziat dotyczacy praw cztowieka oraz poszerzono zakres Wytycznych OECD o relacje biznesowe (takie w
tancuchu dostaw) oraz wprowadzono pojecie nalezytej starannosci na podstawie oceny ryzyka (due diligence).
4 Wezwanie firm do dostosowania strategii i dziatari do dziesieciu uniwersalnych zasad dotyczacych praw
cztowieka, pracy, sSrodowiska i przeciwdziatania korupcji oraz do podjecia dziatan wspierajgcych cele spoteczne -
w tym Cele Zréwnowazonego Rozwoju.
5 Cele Zréwnowazonego Rozwoju s3 efektem trzyletniego i przejrzystego procesu ich opracowywania, w ktérym
wziety udziat wszystkie zaineresowane strony oraz zostat uwzgledniony gtos zwyktych ludzi. S3 one wynikiem
bezprecedensowego porozumienia 193 panstw cztonkowskich ONZ dotyczgcego priorytetéw zrownowazonego
rozwoju. Cele majg wsparcie spoteczenstwa obywatelskiego, biznesu, parlamentarzystéw i innych stron na catym
Swiecie. Decyzja o rozpoczeciu procesu opracowania Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zostata podjeta przez
panstwa cztonkowskie ONZ na Konferencji Narodéw Zjednoczonych w Sprawie Zrownowazonego Rozwoju, ktéra
odbyta sie w Rio de Janeiro w czerwcu 2012 roku.
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5. GK NEUCA stosuje wytyczne ONZ dotyczgce Biznesu i Praw Cztowieka®, w tym zasady
nalezytej starannosci w celu zapobiegania wyrzgdzenia szkdéd spotecznosciom
lokalnym.

6. Grupa Kapitatowa NEUCA dostrzega, ze sukces organizacji zalezy od tego, jak GK
NEUCA ksztattuje swoje relacje z otoczeniem rozumianym badZ jako spotecznosc
lokalna, badZ tez jako kluczowe grupy interesariuszy istotne dla prowadzenia
dziatalnosci biznesu.

Il Zatozenia i cele polityki
Celem niniejszej polityki jest okreslenie kluczowych zasad i wymogdéw zapewniajgcych
systemowe przyczynianie sie do poprawy warunkéw spoteczno-gospodarczych kraju przez
Grupe Kapitatowg NEUCA.

1. W obszarze spotecznym Grupa Kapitatowa NEUCA zobowiazuje sie do:

Utatwienia dostepu do ochrony zdrowia, ciggtego podnoszenia jakosci zycia i poczucia
bezpieczenstwa pacjentéw poprzez:

1.1 Zwiekszanie dostepu do wiedzy i profilaktyki zdrowotne;j.

1.2 Orientacje na pacjenta i efektywne leczenie.

1.3 Dbanie o zdrowie pracownikéw i wspdtpracownikow Grupy Kapitatowej NEUCA.

1.4 Wtaczanie partnerdw i dostawcow firmy w dziatania na rzecz otoczenia spotecznego.
1.5 Zapewnianie bezpieczenrstwa produktéw i ustug wytwarzanych przez firme.

1.6 Popularyzacji wiedzy na temat cukrzycy i zwiekszania wykrywalnosci tej choroby.

1.7 Wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ochrony zdrowia.

1.8 Wsparcie dziatalnosci Fundacji NEUCA dla Zdrowia.

2. Grupa Kapitalowa NEUCA podejmuje dziatania i inicjatywy polegajgce na m.in.:

2.1 Powotaniu i finansowaniu dziatalno$ci statutowej Fundacji NEUCA dla Zdrowia.

2.2 Prowadzeniu badan profilaktycznych w wybranych kategoriach terapeutycznych.

2.3 Realizacji dziatalnosci edukacyjnej na portalach informacyjnych Grupy Kapitatowej
NEUCA i innych mozliwych kanatach komunikacji z interesariuszami.

6 Rada Praw Cztowieka ONZ w 2011 r. przyjeta przez konsensus Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights), opracowane przez zespét ekspertéw pod
przewodnictwem prof. Johna Ruggiego. Wytyczne te stanowig wazny krok spotecznosci miedzynarodowej w
strone zmniejszenia ryzyka naruszania praw cztowieka w zwigzku z dziatalnoscig biznesu.
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2.4 Prowadzeniu badan profilaktycznych dla pracownikéw GK NEUCA i pracownikéw firm
partnerskich.

2.5 Stosowaniu najwyzszych standardoéw etyki w relacjach z farmaceutami i aptekami.
Standardy zostaty ujete w Kodeksie Postepowania Grupy NEUCA.

2.6 Realizacji Narodowego Badania Poziomu Cukru majgcego na celu szeroko pojete
utatwienie pacjentom dostepu do terapii i edukacji w obszarze diabetologicznym.

2.7 Realizacji kampanii informacyjnych zapewniajacych wsparcie w budowie spotecznej
roli zawodu farmaceuty.

2.8 Przekazywaniu $rodkéw finansowych na cele humanitarne, a takze darowizn
rzeczowych w postaci asortymentu medycznego i lekdw na rzecz potrzebujgcych grup
spotecznych, m.in. ofiar wojny.

Grupa Kapitatowa NEUCA ciggle udoskonala swoje podejscie do spotecznego zaangazowania i
rozwija dotychczasowe programy prozdrowotne. Kazdy interesariusz GK NEUCA lub
przedstawiciel spotecznosci moze ubiegaé o wsparcie Fundacji NEUCA dla Zdrowia w formie
dotacji finansowej czy darowizny rzeczowej. Procedure wnioskowania i wiecej informacji na
temat dziatalnosci organizacji mozna znalez¢ na stronie Fundaciji:
https://fundacjaneuca.pl/dzialalnosc-charytatywna#udzielamy-wsparcia. Wyniki spotecznego
angazowania firmy sg prezentowane w corocznie opracowanych raportach niefinansowych.

Il Odbiorcy i zakres

Niniejsza polityka dotyczy kazdego interesariusza Grupy Kapitatowej NEUCA, a takze
przedstawicieli spotecznosci lokalnych, bedacych beneficjentami realizowanych programow
spotecznych.

IV Odpowiedzialnos¢ i sprawozdawczos¢

1. Za realizacje programéw prospotecznych Grupy Kapitalowej NEUCA jest
odpowiedzialna m.in. Fundacja NEUCA dla Zdrowia, ktéra od 2016 roku jest organizacjg
pozytku publicznego.

2. Fundacja, jako organizacja pozytku publicznego, ma obowigzek publicznego
zamieszczenia zatwierdzonego przez Zarzad organizacji sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania merytorycznego ze swojej dziatalno$ci za ubiegly rok w bazie
sprawozdan organizacji pozytku publicznego.
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3. Rdzinego rodzaju nieprawidtowosci i naruszenia, ktére moga doprowadzi¢ do
wyrzadzenia szkody spotecznosci lokalnej, zgodnie z Kodeksem Postepowania Grupy
NEUCA’, nalezy zgtasza¢ do Rzecznika ds. Etyki® na adres mailowy: etyka@neuca.pl.

4. W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z postanowien tej polityki, uruchomione
zostang procedury zgodne z zapisami Kodeksu Postepowania.

V Postanowienia koncowe

1. Spétka zobowigzuje sie do dokonywania okresowego przegladu polityki i wytycznych
w zakresie zaangazowania spotecznego, o ktédrych mowa w pkt. Il niniejszej polityki,
nie rzadziej niz raz w roku w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci
wzgledem prowadzonej przez Grupe Kapitatowg NEUCA dziatalnosci zgodnie z
ogblnymi zasadami tworzenia, obiegu i nadzoru nad dokumentacjg procesowg w
Grupie Kapitatowej NEUCA. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.

2. Grupa Kapitatowa NEUCA dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ stosowanie sie do
postanowien niniejszej polityki przez jej pracownikdw oraz inne osoby zobowigzane do
stosowania sie do niej. Polityka jest dokumentem ogdlnie obowigzujgcym, ktérej tresé
dostepna jest w Repozytorium Dokumentacji Elektronicznej oraz na
https://inwestor.neuca.pl/pozostale-informacje-korporacyjne#nasza-
odpowiedzialnosc

3. Polityka zostata zatwierdzona i przyjeta przez Zarzgd NEUCA SA i obowigzuje wszystkie
spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej NEUCA. Polityka moze zostaé przyjeta i
rozwinieta przez poszczegdlne spotki z Grupy NEUCA, przy czym spoétki te maja
swobode dalszego doskonalenia najlepszych praktyk dostosowanych do ich profilu
dziatalnosci.

7 Kodeks Postepowania Grupy NEUCA to zbiér norm postepowania i dobrych praktyk biznesowych, ktére firma
stosuje w codziennych relacjach miedzy pracownikami spotki oraz z catym otoczeniem biznesowym. Jest
wyrazem wyznawanych wartosci korporacyjnych: szacunku, uczciwosci i satysfakcji klienta na ktérych opierajg
sie wszelkie dziatania oraz kultura organizacyjna catej Grupy NEUCA.
8 Organ odpowiedzialny za przestrzeganie zapisdw zawartych w Kodeksie Postepowania.
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