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| Wprowadzenie

1. Grupa Kapitatowa NEUCA jest swiadoma, ze prawa cztowieka sg istotne dla
ekonomicznych i spotecznych aspektéw odpowiedzialnej dziatalnosci korporacyjne;.
Realizujgc opracowang Strategie Odpowiedzialnego Biznesu®! Grupa Kapitatowa

NEUCA wdraza rozwigzania, aby przestrzega¢ kompleksowych standardéw praw
cztowieka i przeciwdziataé pojawieniu sie nieprawidtowosci.

2. Firma nalega, aby wszyscy partnerzy, dostawcy, sprzedawcy, wykonawcy i inni
interesariusze stosowali standardy okreslone w niniejszej Polityce. Tym samym Grupa
Kapitatowa NEUCA dba o nalezyty starannos$¢ wzgledem respektowania praw
cztowieka w swoim catym taricuchu wartosci?.

3. Grupa Kapitatowa NEUCA stosuje wytyczne OECD dla  Przedsiebiorstw
Wielonarodowych®, w tym IV. Rozdziat dotyczacy Praw cztowieka, V. Rozdziat
dotyczacy Zatrudnienia i stosunkdéw pracowniczych oraz VIl. Rozdziat odnoszacy sie do
zwalczanie korupcji, namawiania do korupcji i wymuszenia.

4. Grupa Kapitatowa NEUCA deklaruje zgodnos¢ z 10 zasadami Global Compact® (1, 2, 3,
4, 5, 6, 10 zasady dot. praw cztowieka, relacji pracowniczych i przeciwdziatania
korupcji) i dazy do realizacji Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ> -
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ w
ramach filaru People i Prosperity, ktéry obejmuje m.in. Cel 5 — Osiggna¢ rownosé pfci
oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat; Cel 8 — Promowac stabilny, zréwnowazony

1 Plan dziatahn na rzecz zréwnowazonego rozwoju Grupy NEUCA obejmujacy 19 zagadnien spotecznych,
srodowiskowych oraz z obszaru zarzgdzania na lata 2021-2025.

2 taricuch wartosci to peten zakres dziatan, zasobéw i relacji zwigzanych z modelem biznesowym Grupy NEUCA
oraz srodowiskiem zewnetrznym, w ktérym Grupa prowadzi dziatalno$é. tancuch wartosci obejmuje dziatania,
zasoby i relacje, z ktérych Grupa NEUCA korzysta i na ktorych sie opiera, tworzac swoje produkty lub ustugi od
koncepcji do realizacji, konsumpcji i wycofania z eksploatacji.

3 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD) wyznaczaja standard
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej (responsible business conduct, RBC). Zostaty wydane
przez OECD w 1976 r. Ostatnia aktualizacja Wytycznych OECD miata miejsce w 2011 r. Zostat wéwczas dodany
rozdziat dotyczacy praw cztowieka oraz poszerzono zakres Wytycznych OECD o relacje biznesowe (takie w
tancuchu dostaw) oraz wprowadzono pojecie nalezytej starannosci na podstawie oceny ryzyka (due diligence).

4 Wezwanie firm do dostosowania strategii i dziatari do dziesieciu uniwersalnych zasad dotyczacych praw
cztowieka, pracy, sSrodowiska i przeciwdziatania korupcji oraz do podjecia dziatan wspierajgcych cele spoteczne -
w tym Cele Zréwnowazonego Rozwoju.

5 Cele Zréwnowazonego Rozwoju s3 efektem trzyletniego i przejrzystego procesu ich opracowywania, w ktérym
wziety udziat wszystkie zaineresowane strony oraz zostat uwzgledniony gtos zwyktych ludzi. S3 one wynikiem
bezprecedensowego porozumienia 193 panstw cztonkowskich ONZ dotyczacego priorytetéw zrownowazonego
rozwoju. Cele majg wsparcie spoteczeristwa obywatelskiego, biznesu, parlamentarzystéw i innych stron na catym
Swiecie. Decyzja o rozpoczeciu procesu opracowania Celdw Zréwnowazonego Rozwoju zostata podjeta przez
panstwa cztonkowskie ONZ na Konferencji Narodéw Zjednoczonych w Sprawie Zréwnowazonego Rozwoju, ktéra
odbyta sie w Rio de Janeiro w czerwcu 2012 roku.


https://odpowiedzialnybiznes.neuca.pl/
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/wytyczne-oecd
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/wytyczne-oecd
https://ungc.org.pl/o-nas/#10zasad
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace
dla wszystkich ludzi; Cel 10 — Zmniejszy¢ nierdwnosci w krajach i miedzy krajami; Cel
16 — Promowad pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic¢ wszystkim ludziom
dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne
i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wtgczeniu spotecznemu.

5. Grupa Kapitatowa NEUCA stosuje wytyczne ONZ dotyczgce Biznesu i Praw Cztowieka®,
w tym |l filar dot. odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw za poszanowanie praw
cztowieka. Grupa Kapitatowa NEUCA dokfada wszelkich staran w celu zapewnienia, ze
dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej NEUCA jest prowadzona w sposdéb rozwazny pod
wzgledem respektowania praw cztowieka.

6. Grupa Kapitatowa NEUCA zobowigzuje sie do przestrzegania zasad dotyczgcych
podstawowych praw w pracy zawartych w osmiu podstawowych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy MOP okreslonych w Deklaracji w sprawie
podstawowych zasad i praw w pracy’

7. Grupa Kapitatowa NEUCA zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci

gospodarczej i zawodowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami z przestrzeganiem
wysokich standardéw etycznych. Firma jest w petni zaangazowana i zgodna z
globalnym konsensusem, ze poszanowanie wszystkich praw mniejszosci, w tym praw
grup narazonych na wykluczenie i praw kobiet, ma zasadnicze znaczenie dla
przestrzegania praw cztowieka.

Il Zatozenie i cele polityki

Celem Polityki jest okres$lenie kluczowych zasad, dziatan i wymogdéw etycznych zwigzanych z
prawami wszystkich interesariuszy firmy. Grupa Kapitalowa NEUCA ma na celu stworzenie
srodowiska, w ktédrym prawa cztowieka sg respektowane.

1. W obszarze respektowania praw cztowieka Grupa Kapitatowa NEUCA zobowigzuje sie
do:

1.1. Respektowania krajowych i unijnych przepiséow prawa.

6 Rada Praw Cztowieka ONZ w 2011 r. przyjeta przez konsensus Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights), opracowane przez zespdét ekspertéw pod
przewodnictwem prof. Johna Ruggiego. Wytyczne te stanowig wazny krok spotecznosci miedzynarodowej w
strone zmniejszenia ryzyka naruszania praw cztowieka w zwigzku z dziatalnoscig biznesu.

7 Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy MOP z 1998 r. dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy
obejmuje dokumenty promujace godne warunki pracy i sprawiedliwos¢ spoteczng na catym swiecie.
Wymienione w niej konwencje dotyczga: pracy przymusowej lub obowigzkowej, wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych, stosowania zasad prawa do organizowania sie i prowadzenia rokowan zbiorowych,
rownosci wynagrodzen mezczyzn i kobiet za prace o jednakowej wartosci, o zniesieniu pracy przymusowej,
dyskryminacji (zatrudnienie i zawdd), minimalnego wieku zatrudnienia, zakazu i dziatan na rzecz eliminacji
najgorszych form pracy dzieci.


https://www.gov.pl/web/dyplomacja/ch-onz-dotyczacych-biznesu-i-praw-czlowieka-2021-2024
https://www.mop.pl/html/miedzynarodowe_standardy/podstawowe_prawa.html
https://www.mop.pl/html/miedzynarodowe_standardy/podstawowe_prawa.html
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1.2. Zapewniania réwnego prawa w dostepie do wszelkich aspektdw zwigzanych z
zatrudnieniem dla kazdego pracownika, wspdétpracownika lub osoby starajacej sie o
prace w firmie.

1.3. Promowania postaw opartych na wartosciach wynikajgcych z poszanowania
réznorodnosci. Budowania pozytywnej atmosfery pracy, akceptacji réznic i otwartosci
na przejawy réznorodnosci.

1.4. Przeciwdziatania korupcji, przekupstwu, praniu brudnych pieniedzy, nieuczciwej
konkurencji etc.

1.5. Przestrzegania zasad prywatnosci, poufnosci i ochrony praw autorskich.

1.6. Otwartosci w zakresie wyrazania krytycznych opinii i zgtaszania nieprawidtowosci. W
tym otwartosci w kontakcie z mediami.

1.7. Popularyzacji etycznych postaw wsrdd pracownikéw, wspotpracownikdw, partnerdw,
dostawcéw i wykonawcow firmy.

Grupa Kapitatlowa NEUCA podejmuje dziatania i inicjatywy polegajace na m.in.:

2.1 Agregacji wszystkich etycznych zasad, norm postepowania i dobrych praktyk
biznesowych w ramach Kodeksu Postepowania — jedynego, uniwersalnego,

powszechnego dokumentu dla interesariuszy spofki.

2.2 Zapewnianiu odpowiednich warunkéw i narzedzi pracy, stosowaniu norm
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z normg PN-N-18001.

2.3 Funkcjonowaniu systemu zgtaszania dziatan naruszajagcych godnos$é osobistg
pracownika lub wspoétpracownika przetozonemu lub Rzecznikowi ds. Etyki.

2.4 Funkcjonowaniu polityki ochrony danych osobowych i poufnosci informacji
wewnetrznych, m.in. o pracownikach, odbiorcach ustug i towardw, kontrahentach, oraz
nieprzekazywaniu tajnych informacji o charakterze strategicznym, finansowym,
handlowym etc. osobom nieupowaznionym.

2.5 Funkcjonowaniu Katalogu Dobrych Praktyk, bedgcego czescig Kodeksu Postepowania,

pomocnego w komunikowaniu w mediach spotecznosciowych.
2.6 Funkcjonowaniu Kodeksu Antykorupcyjnego jako zestawu podstawowych norm,

standardéw i dobrych praktyk do przeciwdziatania i wykrywania ewentualnych
przejawéw zachowan korupcyjnych w miejscu pracy.

2.7 Funkcjonowaniu szeregu dobrych praktyk postepowania w przypadku konfliktow
interesow.

2.8 Umieszczeniu zapiséw z zakresu polityki compliance oraz zapiséw dotyczgcych etyki do
umoéw z dostawcami i wykonawcami firmy w ramach funkcjonujgcych Zasad
postepowania dla dostawcéw i podwykonawcédw Grupy Kapitatowej NEUCA (value
chain due diligance approach).


https://inwestor.neuca.pl/pozostale-informacje-korporacyjne#nasza-odpowiedzialnosc
https://roznorodnosc.neuca.pl/resources/pdf/code_pl.pdf
https://inwestor.neuca.pl/upload/media/download/0001/01/c7b5d49c95291cf55ac9e5fb2e7f78d73b7b1ddc.pdf
https://inwestor.neuca.pl/pozostale-informacje-korporacyjne#nasza-odpowiedzialnosc
https://inwestor.neuca.pl/pozostale-informacje-korporacyjne#nasza-odpowiedzialnosc

NEUCA

2.9 Opracowywaniu i aktualizowaniu programéw szkolen, procedur, instrukcji
stanowiskowych oraz uregulowan wewnetrznych w celu dostosowania ich do
zmieniajacych sie przepiséw prawa.

Il Odbiorcy

Niniejsza polityka dotyczy dziatan kazdego pracownika oraz wspétpracownika spétek Grupy
Kapitatowej NEUCA.

IV Monitorowanie i nadzoér

1. Zarzad NEUCA SA, majac na uwadze skuteczng realizacje Strategii Odpowiedzialnego
Biznesu Grupy NEUCA, wdraza Polityke dotyczgca praw cztowieka Grupy Kapitatowej
NEUCA, a zadania z tym zwigzane powierza Dyrektorowi ds. Zgodnosci i Administracji,
Kierownikowi ds. Kontroli Wewnetrznej oraz Dyrektorowi ds. Polityki Personalne;j.

2. Rdéznego rodzaju nieprawidtowosci i naruszenia praw cztowieka, zgodnie z Kodeksem
Postepowania Grupy NEUCAS2, nalezy zgtaszaé do Rzecznika ds. Etyki® na adres
mailowy: etyka@neuca.pl.

3. W przypadku naruszenia ktéregokolwiek z postanowien tej polityki, uruchomione
zostang procedury zgodne z zapisami Kodeksu Postepowania.

V Postanowienia koncowe

1. Grupa Kapitatowa NEUCA zobowigzuje sie do dokonywania okresowego przegladu
polityki i wytycznych w zakresie praw cztowieka nie rzadziej niz raz w roku w celu
zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez Grupe
Kapitatowg NEUCA dziatalnosci zgodnie z ogdlnymi zasadami tworzenia, obiegu i
nadzoru nad dokumentacjg procesowg w Grupie Kapitatowej NEUCA. Zastosowanie w
kazdym przypadku ma najnowsza wersja.

2. Grupa Kapitatowa NEUCA dokfada wszelkich starani, aby zapewni¢ stosowanie sie do
postanowien niniejszej polityki przez jej pracownikéw, wspotpracownikow oraz inne
osoby zobowigzane do stosowania sie do niej. Polityka jest dokumentem ogdlnie
obowigzujgcym, ktérej tres¢ dostepna jest w Repozytorium Dokumentacji
Elektronicznej oraz na https://inwestor.neuca.pl/pozostale-informacje-
korporacyjne#tnasza-odpowiedzialnosc. Dodatkowo, raz w roku kazdego pracownika i

8 Kodeks Postepowania Grupy NEUCA to zbiér norm postepowania i dobrych praktyk biznesowych, ktére firma
stosuje w codziennych relacjach miedzy pracownikami spotki oraz z calym otoczeniem biznesowym. Jest
wyrazem wyznawanych wartosci korporacyjnych: szacunku, uczciwosci i satysfakcji klienta na ktérych opierajg
sie wszelkie dziatania oraz kulture organizacyjng catej Grupy NEUCA.

° Organ odpowiedzialny za przestrzeganie zapiséw zawartych w Kodeksie Postepowania.


https://inwestor.neuca.pl/pozostale-informacje-korporacyjne#nasza-odpowiedzialnosc
https://inwestor.neuca.pl/pozostale-informacje-korporacyjne#nasza-odpowiedzialnosc
mailto:etyka@neuca.pl
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wspotpracownika obowigzuje szkolenie z Kodeksu Antykorupcyjny, bedacego
elementem Polityki.

3. Polityka zostata zatwierdzona i przyjeta przez Zarzgd NEUCA SA obowigzuje wszystkie
spotki wechodzace w sktad Grupy Kapitatowej NEUCA. Polityka moze zostaé przyjeta i
rozwinieta przez poszczegdlne spotki z Grupy NEUCA, przy czym spoétki te maja
swobode dalszego doskonalenia najlepszych praktyk dostosowanych do ich profilu
dziatalnosci.



