NEUCA

KODEKS ANTYKORUPCYJNY

Rozdziat 1
Dlaczego wprowadziliSmy Kodeks Antykorupcyjny?

Szanowni Klienci, Kontrahenci i Pracownicy,

przedstawiamy Panstwu Kodeks Antykorupcyjny Grupy NEUCA (zwany dalej KA). Zawiera on ogélne informacje na temat

przeciwdziatania i wykrywania dziatar korupcyjnych.

Od poczatku naszej dziatalnosci w Grupie NEUCA stawiamy w pierwszej kolejnosci na wartosci i poprawne relacje z
otoczeniem biznesowym. Dzieki naszym wartosciom firmowym: uczciwo$ci i szacunkowi funkcjonujemy w biznesie z
sukcesami juz ponad 25 lat. Konkretny wyraz naszemu zaangazowaniu w postepowanie etyczne dat opublikowany Kodeks
Postepowania. Teraz idziemy krok dalej: przekazujemy Panstwu Kodeks Antykorupcyjny, czyli zestaw podstawowych norm,
standardéw i dobrych praktyk do przeciwdziatania i wykrywania na co dzien w naszej pracy ewentualnych przejawdw
zachowan korupcyjnych. Znajda w nim Panstwo rowniez wskazéwki, gdzie szuka¢ wiedzy o szeroko pojetym zagadnieniu

antykorupcji.

Ufamy, ze stworzone narzgdzia zapewnig nam wsparcie w prawidtowym przestrzeganiu przepiséw prawa.

Rozdziat 2

Czym sga dla nas Dziatania Korupcyjne?

1. Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jakakolwiek osobe

bezpos$rednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzy$ci majatkowej, osobistej lub innej, dia niej same;

lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzy$ci w zamian za dziatanie

lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych na rzecz Grupy NEUCA.

2. Grupa NEUCA nie dopuszcza i nie akceptuje dziatari majacych znamiona korzy$ci materialnych oraz niematerialnych
— takich jak m.in.: darowizna, umowa o prace, informacja niejawna, preferencyjne traktowanie, prezenty,
nagrody, zaproszenia.

3. Szczegbtowe zasady biznesowe w poszczegoinych obszarach zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszego KA.

4. Nieakceptowalne sg dziatania o charakterze korupcyjnym:

a) Przekupstwo (m.in. oferta, obietnica, fapownictwo);
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b) Przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacig zaptaty, podarunku,
wyjazdu, czy innej korzySci w celu osiggniecia korzysci biznesowej, lub w podzigkowaniu za osiggnigcie korzysci
biznesowe;j;

c) Przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci, lub tez obietnic ich otrzymania od osoby trzeciej
(z wyjatkiem wskazanym w niniejszym kodeksie);

d) Wykorzystywanie $rodkéw budzetowych do celéw prywatnych lub korzysci osobistych;

e) Swiadome, niezgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami dysponowanie $rodkami pochodzacymi z majatku Grupy
NEUCA;

f) Obietnica zaptaty lub przyjecia zaptaty od osdb trzecich w przypadku, gdy istnieje podejrzenie lub pewnos¢,
ze oczekujg one w zamian okre$lonych korzySci biznesowych;

g) Platna protekcja — nalezy przez to rozumie¢ posredniczenie w realizowaniu/wykonywaniu spraw w zamian
na korzysci majatkowe, lub obietnice ich otrzymania;

h) Handel wptywami - polega na udzielaniu lub obietnicy udzielania posrednikowi korzy$ci majatkowej lub
osobistej w zamian za posrednictwo np. poparcie wyboru dostawcy, kontrahenta, ustugodawcy;

i) Faworyzowanie — wyréznianie, obdarzanie kogo$ wzgledami (w kontekscie bycia po czyje$ stronie w celu
uzyskania zamierzonego efektu), wywyzszanie kogo$ ponad innych w celu uzyskania zamierzonego efektu;

j) Nepotyzm, kumoterstwo — faworyzowanie krewnych, powinowatych, lub 0s6b pozostajacych w

relacjach kolezenskich.

Rozdziat 3
Cel i Zakres Kodeksu

1. Niniejszy KA ustala zasady i standardy, kt6rych celem jest zapobieganie tamaniu obowigzujacych regulacii
antykorupcyjnych we wszystkich obszarach, w ktérych dziata Grupa NEUCA.

2. Celem niniejszego KA jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w przypadku stwierdzenia
naduzyé, zapobiegania i przeciwdziatania im, oraz dziatar niezgodnych z KA.

3. Celem KA jest réwniez zapewnienie transparentno$ci dziatan spotek wchodzacych w sktad Grupy NEUCA wzgledem
ich partneréw handlowych.

4. Celem KA jest okre$lenie wytycznych w kwestii przyjmowania wszelakich upominkéw, prezentéw oraz wyjazdéw
sponsorowanych przez kontrahenta.

5. Celem niniejszego KA jest stworzenie zasad niebudzacych watpliwosci, dlatego tez Grupa NEUCA wprowadza
zasade, iz wszystkie prezenty/upominki (poza wyjatkami wskazanymi w rozdziale 7 pkt. 2) powinny byé przekazane
na rzecz Fundacji NEUCA dla Zdrowia. Fundacja zobowigzana zostaje do przeznaczenia zebranych aktywow na
cele charytatywne. Dwa razy do roku informacja ta zostanie opublikowana w wewnetrznych komunikatorach
firmowych.

6. KA dotyczy wszelkich dziatari korupcyjnych i innych naduzyé gospodarczych z udziatem pracownikéw Grupy
NEUCA.
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7. KA powinien by¢ przestrzegany przez wszystkich pracownikéw spotek wchodzacych w sktad Grupy NEUCA, bez
wzgledu na staz pracy, stanowisko czy relacje.

8. Pracownik po zapoznaniu si¢ z KA zobowigzany jest do odbycia raz do roku szkolenia.

9. 0 kazdym podejrzeniu wystepowania dziatan korupcyjnych, lub innych naduzy¢ pracownicy zobowigzani sq
zawiadomiC niezwlocznie przetozonego, Kierownika Kontroli Wewngtrznej, lub Dyrektora Biura Obstugi Prawnej.

10. Przetozony wraz z Kierownikiem Kontroli Wewnetrznej zobowigzani sg do prowadzenia rejestru zgtoszen wszelkich

zdarzen 0 znamionach korupcyjnych. Zgtoszenia sg ewidencjonowane i archiwizowane.

Rozdziat 4
Jakie mamy obowiazki w zakresie zapobiegania korupcji?

1. Zapobieganie, zgtaszanie oraz wykrywanie przypadkéw korupcji, a takze innych form przekupstwa jest obowiazkiem
wszystkich pracownikéw Grupy NEUCA, ktérzy zobligowani sg do unikania jakichkolwiek dziatar, naruszajacych te
zasade.

2. Kodeks Antykorupcyjny Grupy NEUCA zobowigzuje klientow, pracownikéw do uczciwego dziatania, bez zamiaréw i
dziatan zwigzanych z korupcja, oraz przestrzegania ponizszych zasad:

a) nieoferowanie i niewrgczanie korzysci finansowych, rzeczowych, ani innych form majacych znamiona
przekupstwa;

b) zakaz brania udziatu w jakichkolwiek dziataniach majacych znamiona: zmowy, przyjecia, prosby udzielenia
korzysci finansowej lub rzeczowej;

c) pracownik nie moze zosta¢ ukarany degradacja, grzywna ani zadnymi innymi negatywnymi konsekwencjami z
powodu odmowy przyjecia lub wreczenia tapdwki, nawet jeli odmowa spowoduje mozliwo$¢ utraty korzysci
biznesowych dla Grupy NEUCA;

d) pracownikom nie wolno przychyla¢ sie do prosb, zadan korzysci finansowych lub rzeczowych;

e) w przypadku korupcji na rowni traktuje sie wreczajacego i przyjmujacego korzysci.

3. Grupa NEUCA zapewnia bezstronnos¢ przy realizacji zadan zwigzanych z dokonywanymi zakupami lekowymi, jak i
poza lekowymi, negocjacjami warunkow wspotpracy, zawieraniem uméw z dostawcami.

4. W Grupie NEUCA stosuije sie przejrzyste procedury postepowania, znane i dostepne dla wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

5. Grupa NEUCA monitoruje procesy pod katem mozliwoSci wystepowania ewentualnych zagrozen korupcyjnych,
analizuje ryzyka wystapienia zjawiska korupcji, oraz podejmuje $rodki zaradcze.

6. W przypadku podejrzenia ztamania zasad okre$lonych w KA , pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu do przetozonego, Kierownika Kontroli Wewnetrznej, lub Dyrektora Biura Obstugi Prawne;.

7. Brak przestrzegania niniejszego KA moze prowadzi¢ do sankcji dyscyplinarnych, w tym do zakoriczenia wspdtpracy
z dang osoba, oraz zgtoszenia do organdw $cigania.

8. Rodzaj upominku i okoliczno$ci jego wreczania nie powinny narusza¢ dobrych praktyk oraz krajowych,
miedzynarodowych postanowier prawa.
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Rozdziat 5
Jakie obowiazki ma przetozony?

Przetozony ma obowiazek:

1. zapoznania kazdego pracownika z Kodeksem Antykorupcyjnym;
2. odbycia szkolenia raz do roku;
3. dopilnowania wypetnienia obowigzku odbycia szkolenia przez danego pracownika— weryfikacja listy obecnosci;
4. wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniach w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwo$¢ co do jego
bezstronnosci :
a) gdy pracownik jest strong lub pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ na niego wplyw;
b) gdy sprawa dotyczy matzonka, lub krewnych i powinowatych;
c) gdy w przypadku pracownika toczy sie postepowanie dyscyplinarne, etyczne na podstawie KA;
5. prowadzenia rejestru zgtoszen od pracownikow;
6. zgtoszenia do Kierownika Kontroli Wewnetrznej wszelkich zdarzeh majgcych znamiona korupcji;
7. promowania Dobrych Praktyk Antykorupcyjnych;
8. zapoznania pracownikdw z obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi zawartymi w niniejszym KA, oraz

uzyskania potwierdzenia — zatacznik nr.2.

Rozdziat 6
Jakie mamy ,,Dobre Praktyki”?

Grupa NEUCA:

1. Realizuje Kodeks Antykorupcyjny poprzez podnoszenie Swiadomosci pracownikdw, oraz promowanie etycznych
wzorcdw postepowan.

2. Podnosi kwalifikacje pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej zwigzanej z zagrozeniami korupcyjnymi.

3. Dba o doskonalenie i rozwijanie zasad audytu i kontroli wewnetrznej, pozwalajacych na weryfikacje zachowan
korupcyjnych.

4. Wymaga prowadzenia i utrzymywania rejestréw, ksigg i ewidencji w sposéb szczegotowy, w taki sposéb aby
dokfadnie przedstawiaty transakcje przeprowadzane przez spétki wechodzace w sktad Grupy NEUCA, oraz uzywanie
ich zasob6w finansowych.

5. Dba o to, aby badanie sprawozdan finansowych przeprowadzane byto przez audytoréw zewnetrznych niezaleznych
od Grupy NEUCA.

6. Podejmuje wiasciwe, adekwatne i odpowiednie kroki w odniesieniu do zaistnialych zagrozen i praktyk korupcyjnych.
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7. Nie zezwala na przyjmowanie upominkdw/prezentéw od kontrahentéw. W przypadku otrzymania od kontrahenta
upominkéw za wyjatkiem wskazanych w rozdziale 7 pkt.2 KA, pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego
przekazania go na rzecz Fundacji NEUCA dla Zdrowia.

8. Wspodipracuje z klientami w celu wyeliminowania zachowari korupcyjnych.

9. Wprowadzita:

a) Polityke Zakupowa - Polityka zakupowa Grupy NEUCA w obszarze nielekowym
b) Kodeks Postepowania — okre$lajacy zachowania etyczne w organizacii.

10. Monitoruje i weryfikuje Polityki i opracowuje procedury mogace mie¢ wptyw na dobre praktyki.

11. Zobowigzuje Biuro Obstugi Prawnej do udzielania porad prawnych i wydawania opinii w zakresie KA oraz innych
regulacji prawa pod katem antykorupcyjnym, w szczegolnosci w aspekcie udzielania informacji, weryfikacji
podejmowanych dziatan, czy wydawania rekomendacji w tym zakresie.

12. Dba 0 to, by wszystkie stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi, oraz przedsigbiorcami byty otwarte

i transparentne, tak aby wykluczy¢ mozliwo$¢ pojawienia sie zagrozen korupcyjnych.

Rozdziat 7
Czy mozemy przyjmowac upominki, prezenty lub wyjazdy sponsorowane?

1. W Grupie NEUCA obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania prezentéw dla celéw osobistych:

a) w postaci gotéwkowej, bondw upominkowych, oraz alkoholu (bez wzgledu na warto$¢);

b) otrzymane upominki zostang przekazane na rzecz Fundaciji Neuca dla Zdrowia, za wyjatkiem alkoholi;

c) w sytuacji, gdy upominek zostanie dostarczony obdarowanemu, jest On zobowigzany do niezwlocznego
przekazania prezentu do osoby upowaznionej z ramienia Fundacji NEUCA dla Zdrowia na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego; w przypadku alkoholu zostaje on przekazany do Obszaru Organizacji eventow.

W sytuacji gdy obdarowany nie ma mozliwosci bezposredniego przekazania upominku do powyzszych jednostek
(§. Fundacja NEUCA dla Zdrowia i Obszaru Organizacji eventow) przekazuje upominek bezposrednio do
Obszaru Kancelarii osobiscie lub za po$rednictwem poczty wewnetrznej.

d) w sytuacji gdy upominek zostanie dostarczony obdarowanemu poprzez dostawce zewnetrznego (tj, kuriera,
poczta itp.) i zostat przyjety przez Obszar Kancelarii, obowigzek niezwiocznego przekazania prezentu do
Fundacji NEUCA dla Zdrowia badz do Obszaru Organizacji eventéw zgodnie z pkt. 1c spoczywa na Obszarze
Kancelarii. Obszar ten zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego powiadomienia osoby obdarowanej o
przyjeciu i przekazaniu upominku do jednostek wskazanych powyzej.

e) Przekazane upominki zostang przeznaczone na cele spoteczne i charytatywne (m.in. bedg przedmiotem licytacii
kierowanej do pracownikéw Grupy NEUCA, z ktorej dochdd przeznaczony zostanie na cele charytatywne).
Fundacja NEUCA dla Zdrowia raz do roku okresli cel charytatywny na ktéry bedg przekazane zebrane $rodki.

2. Wyjatkiem od powyzszego zakazu, jest:
a) przyjmowanie upominkéw marketingowych oznaczonych logo firmy obdarowujacej o znikomej wartosci
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szacunkowo 50zt m.in: diugopisy, notesy, kalendarze, kubki lub artykuty spozywcze. Wprowadza si¢
konieczno$¢ ewidencji upominkéw w rejestrach wewnetrznych, zgodnie z zatgcznikiem nr. 3 niniejszego
kodeksu;

b) przyjmowanie probek produktdw, pracownik moze zachowa¢ na potrzeby wiasne lub dziatu jedng jednostke
prébki (najmniejsze opakowanie zbiorcze); pozostate jednostki prébek zobowigzany jest przekazaC osobie
upowaznionej z ramienia Fundacji NEUCA dla Zdrowia, na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego (za
wyjatkiem prébek ptynnych).

c) ksigzki, niezaleznie od jej wartodci i tematyki, przekazywane sg do Asystenta Zarzadu, celem
wprowadzenia jej do ogolnodostepnej dla pracownikow bazy Biblioteka w Lotus Notes. W ten sposéb z
ksigzek moze skorzysta¢ zaréwno obdarowany/a jak i wszyscy pracownicy Neuca.

3. W Grupie NEUCA obowigzuje réwniez zakaz przyjmowania ofert wyjazdéw sponsorowanych, lub innych dziatah poza
firmowych. Dopuszczalne sg jedynie wyjazdy sponsorowane w ramach pozyskania nowych umiejetnosci/lkompetencii
zawodowych.

4. Takowy wyjazd lub dziatanie poza firmowe musi spemiac ponizsze wymagania:

a) posiada program i/lub agende szkolenia przydatnego w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
b) jego celem jest nabycie wiedzy o nowych rozwigzanych i praktykach rynkowych zgodnych z dziatalno$cig Grupy
NEUCA,;

C) jest zaakceptowane przez przetozonego, oraz cztonka zarzadu NEUCA S.A;

d) zostat wypetniony wniosek w Asystent.Neuca.pl zaktadka wyjazdy sponsorowane
5. Przed udziatem w spotkaniu biznesowym poza siedzibg firmy/oddziatu, pracownik zobowigzany jest do uzyskania
na nie zgody przetozonego/zleceniodawcy (akceptowana jest forma mailowa).
6. Rejestry wewnetrzne, przekazanie i inwentaryzacja upominkéw.
7. Upominki marketingowe, indywidualne, alkohol oraz wyjazdy przekazane pracownikowi przez kontrahenta podlegajg
ewidenciji iloSciowej, oraz podlegajg weryfikacji pod wzgledem spéjnosci protokotu wedtug zatgcznika nr.
3 Ewidencji upominkéw/prezentéw
a) upominki marketingowe przechowywane sg przez pracownika we wtasnym zakresie, w miejscu bez dostepu 0séb
nieupowaznionych;
b) osobg odpowiedzialng za prowadzenie ewidencji upominkdw jest obdarowany pracownik;
c) prowadzenie elektronicznej ewidencji otrzymywanych upominkédw powinno odbywac sie wedtug wzoru
zamieszczonego w zat. nr.3 do KA, zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

- ewidencja prowadzona jest na biezaco w formie pliku elektronicznego;

- powinna znajdowac sie w dostepnym miejscu w komputerze pracownika;

- data modyfikacji pliku ewidencji podlega weryfikacji podczas czynnosci kontrolnych;

- pracownik zobowigzany jest na koniec miesigca do sporzadzenia aktualnego wydruku ewidenciji, ktéry potwierdza
datq i podpisem swoim oraz przetozonego/zleceniodawcy. Wydruk taki wykonuje sie nawet jesli w danym miesiacu
nie zaszta zmiana w ewidencji;

- wydruk ewidencji pracownik zobowigzany jest przechowywac w wersji papierowej przez 24 miesigce;
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d) przekazanie upominkéw nalezy kazdorazowo udokumentowaé protokotem zdawczo — odbiorczym (wg wzoru
zamieszczonego w zataczniku nr.4) sporzadzonym w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. Pracownik
zobowigzany jest przechowywa¢ potwierdzone podpisem Odbiorcy protokoly zdawczo—odbiorcze w formie
papierowej przez 24 miesigce od daty przekazania upominku;

e) inwentaryzacji upominkoéw dokonuije sie metoda spisu z natury wg stanu na dzien spisu. Na kazde wezwanie osob
kontrolujacych pracownik ma obowigzek poddania sig czynno$ciom inwentaryzacyjnym wg stanu na dzien spisu.
Wszystkie niezgodno$ci wynikte w trakcie inwentaryzacji nalezy wyjasni¢ w terminie do 3 dni roboczych pod

rygorem wyciggniecia konsekwencji stuzbowych;

8. Niestosowanie  niniejszych  zapisbw ~ moze  skutkowaé  wyciggnieciem  konsekwencji  przez
przetozonego/zleceniodawce, w tym konsekwencjami dyscyplinarnymi, lub zgtoszeniem zawiadomienia o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa naruszenia obowigzujacych zasad i przepiséw.

Rozdziat 8
Procedura - Jak zgfosi¢ naduzycie?

1. W przypadku, gdy pracownik Grupy NEUCA podejrzewa, ze moze mie¢ miejsce zachowanie majace znamiona
korupcji, powinien natychmiast przekazaé¢ stosowne informacje pod adresem: korupcja@neuca.pl
2. W przypadku wystapienia u klienta uzasadnionego podejrzenia naruszenia Kodeksu Antykorupcyjnego, lub w razie
niepewnosci stosowania KA przez pracownika Grupy NEUCA, klient zobowigzany jest zglosi¢ swoje podejrzenia
i watpliwosci na adres: korupcja@neuca.pl
3. Zgtoszenie zdarzenia, ktore budzi watpliwosci pod wzgledem przestrzegania zapiséw KA, powinno:
a) by¢ w formie pisemnej za ktorg uznaje sie réwniez forme elektroniczng;
b) zawiera¢ date wystapienia zdarzenia o znamionach korupcyjnych;
c) zawieraC opis zdarzenia/sytuacji; informacje powinny zawiera¢ jak najwigcej konkretnych szczegotow;
wskazywa¢ nazwe podmiotu lub osobe, ktéra uczestniczyta w zdarzeniu;
by¢ w miare mozliwosci skonstruowane zgodnie z regutg siedmiu pytan: co? gdzie? kiedy? w jaki sposob?
dlaczego? jakimi Srodkami? kto?
4. Osoba zgtaszajaca, jesli ma mozliwo$¢ pozyskania materiatu dowodowego potwierdzajacego zdarzenie,
powinna go zabezpieczy¢, lub dotaczy¢ do zgtoszenia.
5. Zgloszenie zostanie przyjete niezwtocznie przez osobe odpowiedzialng.
6. Osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia zobowigzana jest wysta¢ informacje o przyjeciu zgtoszenia w ciagu
7 dni od zapoznania sie z informacja.
7. Osoba przyjmujgca zgtoszenie moze podejmowac kontakt z osobg zgtaszajaca w celu wyjasnienia i
doprecyzowania zgtoszenia.
8. Zgloszenie bedzie poddane analizie pod katem mozliwosci naruszenia zasad Kodeksu Antykorupcyjnego.

9. Zgloszenia bedg analizowane z zachowaniem poufnosci, a prosby os6b zgtaszajacych o zachowanie
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anonimowosci bedg (w miare mozliwosci) spetnione.

10. Pracownik dokonujacy zgtoszenia w dobrej wierze, nie dozna niesprawiedliwego traktowania w jakiejkolwiek
formie.

11. Pracownik sktadajacy celowo nieprawdziwe zgtoszenie o naduzyciu poniesie tego konsekwencje dyscyplinarne.

12. Wszystkie istotne przypadki naruszenia Kodeksu Antykorupcyjnego nalezy zgtasza¢ niezwlocznie.

Rozdziat 9
Definicje i Skroty uzyte w Kodeksie Antykorupcyjnym

1. Grupa NEUCA - Spétka NEUCA S.A. wraz ze Spétkami bezposrednio i posrednio zaleznymi;

2. Spotka -wydzielona jednostka gospodarcza majgca osobowo$¢ prawna, w ktorej NEUCA S.A. jest bezposrednio lub
po$rednio wiascicielem lub udziatowcem wigkszosciowym.;

3. Kierownictwo — Zarzad NEUCA S.A., Dyrektorzy Departamentow, bezpo$redni przetozony;

Pracodawca - to osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze inna jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej zatrudniajgca pracownikow

4. Pracownik - Interesariusz, ktory $wiadczy prace - pracownik (umowa o prace, powotanie) iflub ustugi -
wspdtpracownik (umowa o $wiadczenie ustug, ustugi zarzadzania) spétek Grupy Kapitatowej NEUCA, ktérego
wskazanie mozliwe jest na podstawie numeru PESEL, lub gtéwnym numerem osobowym, nadawanym w systemach
informatycznych, obstugujacych procesy zwigzane z zatrudnieniem/nawigzywaniem wspotpracy i obstugg kadrowg

5. Klient - interesariusz w postaci powigzanej grupy podmiotéw, podmiotu prawnego lub osoby fizycznej, dla ktérego
sprzedajemy, sprzedawaliSmy albo bedziemy sprzedawaé towary/ustugi i do ktérego kierujemy dziatania
sprzedazowe i marketingowe.

6. Krewny i powinowaty - matzonek lub osoba pozostajaca z nim w zwigzku partnerskim, rodzenstwo, ojczym,
macocha, wnuki, teciowie, zigciowie, synowe, dzieci, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w rozumieniu przepisdw prawa rodzinnego, lub osoba majaca wspdlnego przodka;

7. Rzecznik ds. Etyki - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng i powotang do rozpatrywania zgtaszanych
naduzy¢ w przypadku naruszenia Kodeksu Antykorupcyjnego;

8. Obszar medyczny - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie Spétki wehodzace w sktad Grupy NEUCA majace
bezposredni kontakt z pacjentem;

9. Kodeks Antykorupcyjny — niniejszy dokument;

10. Partia polityczna — dobrowolna organizacja o okreslonym programie politycznym, majaca na celu jego realizacje
poprzez zdobycie i sprawowanie wiadzy;

11. Upominek/prezent indywidualny - podarunek nie bedacy upominkiem marketingowym o znikomej wartosci
rynkowej lub niezgodny z wewnetrznymi regulacjami;

12. Upominek marketingowy — podarek o znikomej warto$ci rynkowej, zawierajacy logo podmiotu obdarowujacego
typu: notes, kalendarz, dtugopis, kubek lub artykut spozywczy o wartosci szacunkowej 50zt.

NEUCA SA

z siedzibg w Toruniu przy ul. Forteczna 35-37, 87-100 Torun,

wpisang do rejestru przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy w Toruniu, VIl Wydzial Gospodarczy KRS

pod nr KRS 0000049872, REGON 870227804, NIP 8790017162, kapitat zakladowy: 4 366 299 zt wptacony w calosci, Numer Rejestrowy BDO: 000039852

Spoétka NEUCA w trybie art. 4c. Ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych o$wiadcza, ze posiada status Duzego Przedsiebiorcy

WSPIERAMY NIEZALEZNE APTEK GRU PA NEUCA




NEUCA

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

1. Grupa NEUCA jasno definiuje skutki zachowan korupcyjnych i nieprzestrzegania zasad Kodeksu Antykorupcyjnego —
wiacznie z wyciggnieciem konsekwencji wobec pracownika lub Klienta.
2. Obowigzkiem kazdego przetozonego jest zapoznanie pracownika z Kodeksem Antykorupcyjnym oraz zobowigzanie

go do jego przestrzegania, a takze do odbycia szkolenia raz do roku.

3. W sprawach nieuregulowanych w Kodeksie Antykorupcyjnym stosuje sie odpowiednio obowigzujace przepisy prawa.
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Zalacznik 1 - Biznesowe zasady postepowania w poszczegéinych obszarach:

Rozdziat 1
Dziatalno$¢ promocyjna i reprezentacja

1. Grupa NEUCA prowadzi dziatalno$¢ marketingowg oraz promocyjng zgodnie z przyjetq strategig marketingowa, przy
poszanowaniu zasad opisanych w niniejszym zataczniku.
2. Dziatania marketingowe polegaja w szczegdlnoSci na organizowaniu imprez finansowanych z budzetéw
poszczegolnych Spdtek wechodzacych w sktad Grupy NEUCA, a zwlaszcza:
a) Udziat w targach i konferencjach;
b) Przekazywanie drobnych prezentéw lub upominkdw;
c) Honorowanie catosci lub czesci kosztow podrézy oraz wydatkow zwigzanych z powyzszymi dziataniami, takimi
m.in. jak: positek, zakwaterowanie, transport;
d) Wzajemng wymiane dobrych praktyk oraz do$wiadczen.
3. Dziatania promocyjne oraz marketingowe Grupy NEUCA winny spetnia¢ nastepujace warunki:
a) Powigzanie poniesionego kosztu lub wydatku z celem promocyjnym, w szczegoinosci z przedstawieniem badz
prezentacjg towaru lub ustugi, jak réwniez innym wsparciem dziatalnosci Grupy NEUCA;
b) Koniecznos¢ poniesienia kosztu lub wydatku, wynika z zawartej umowy badz z celu jej wykonania;
c) Wszelkie wydatki i koszty powinny zosta¢ odpowiednio udokumentowane;
d)
)

e

Koszty i wydatki powinny by¢ legalne, rozsadne, stosowne i obejmowac rzeczywiscie poniesiony koszt;
Wszelkie wydatki i koszty powinny by¢ uprzednio zatwierdzone przez Zarzad NEUCA S.A. w budzecie danej
Spotki wechodzacej w sktad Grupa NEUCA.
4. Dopuszczalne jest wreczanie prezentdw lub upominkéw:
a)Wreczanie przedmiotéw i materiatéw promocyjnych o niewielkiej warto$ci z logo spdtek wehodzacych w sktad
Grupy NEUCA, produktéw marek Synoptis Pharma lub zwigzanych z programem marketingowym (np.: takich
jak: torby, kalendarze, dtugopisy, kubki, zegary);
b)Wreczanie drobnych upominkdw, takich jak np. bukiet kwiatéw, w celu okazania szacunku lub wdzieczno$ci,
pod warunkiem przekazania ich jako wyraz wdzigczno$ci po zakoriczeniu danej sprawy.
5. W zgodzie z powyzszym zabrania sie w odniesieniu do pracownika:

a) Podejmowania dziatan o charakterze korupcyjnym oraz wreczania prezentow lub upominkéw, o ktérych mowa w
dokumentach: Kodeks Postepowania Grupy Neuca i KA, oraz dalszego przeznaczenia korzy$ci przekazywanych
przez kontrahentéw w Grupa NEUCA,;

b) Pokrywania jakichkolwiek kosztow nie pozostajacych w zwigzku z celami biznesowymi badz marketingowymi
Grupy NEUCA,;

¢) UmozZliwiania korzystania z luksusowych obiektéw wypoczynkowych, badz pokrywania takich kosztow;

d) Wreczania biletdw na wydarzenia i imprezy kulturalne, sportowe, koncerty;

e) Finansowania jakichkolwiek osobistych wydatkéw czlonkow rodziny, pracownikéw, oséb im bliskich Iub
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towarzyszacych;
6. Niezaleznie od powyzszego, wszelkie wydatki czy koszty ponoszone przez Spdtke wchodzacg w sktad Grupy NEUCA
W zwigzku z dziataniami marketingowymi oraz promocyjnymi, powinny by¢ proporcjonalne w stosunku do okolicznosci,

oraz bezwzglednie musza sta¢ w zgodzie z KA, oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat 2
Obszar medyczny

1. Grupa NEUCA podejmuje oraz aktywnie wspiera dziatania majace na celu rozwdj sektora medycznego,
doskonalenie rozwigzan przydatnych w srodowisku leczniczym, w tym wspieranie inicjatyw ulepszajacych wyroby
medyczne, poprzez:

a
b

Wzajemng wymiane dobrych praktyk oraz do$wiadczen,;

Organizacje szkolen personelu medycznego;

o O

)

)

) Spotkania informacyjne, promocyjne, naukowe;

) Spotkania doradcze, uczestnictwo w kongresach naukowych, konferencjach i sympozjach;
)

D

Wizyty w placéwkach badawczych i zaktadach produkcyjnych;

—

) Spotkania badaczy;
g) Wspieranie podmiotow trzecich, w szczegdlno$ci organizaciji pozarzadowych, w tym przekazywanie darowizn,
datkow;
h) Zwrot kosztéw podrdzy stuzbowych dla pacjentéw bioracych udziat w badaniach klinicznych.
2. Dla powyzszego obszaru zabrania sie wykonywania czynno$ci ujetych w rozdziale nr. 1 pkt. 5 zatacznika nr. 1 do
niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego, za wyjatkiem zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych dla pacjentéw biorgcych
udziat w badaniach medycznych.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ charytatywna i polityczna

1. Grupa NEUCA nie dokonuje zadnych ptatnoSci, oraz nie $wiadczy zadnych ustug na rzecz partii politycznych,
organizacji, lub ruchéw politycznych. Nie wspiera rowniez stowarzyszen majacych w statusie dziatania polityczne.

2. Grupa NEUCA, uznajac dobre zwyczaje w zakresie wspierania dziatan o charakterze spotecznym, moze
dokonywa¢ datkéw na rzecz organizaciji charytatywnych lub spotecznych. Przekazanie jakichkolwiek $rodkéw na
ten cel zawsze musi by¢ pisemnie autoryzowane przez Zarzad NEUCA S.A.

3. Datki charytatywne nie moga by¢ przekazywane na rzecz organizacji powigzanej z partnerem handlowym, lub

Klientem w celu unikniecia naruszenia przepiséw antykorupcyjnych.
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Zatacznik 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Antykorupcyjnym oraz

odpowiedzialnoscia karng

Zapoznanie sie z Kodeksem Antykorupcyjnym GK Neuca oraz z odpowiedzialno$cig karng za
przestepstwa okreslone w art.229, 230a, 296a § 2-4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny
0s0b dziatajacych w imieniu lub na rzecz GK Neuca. Konsekwencje wynikajace z Kodeksu karnego:
art. 46 ust. 2-4 i art. 48 ustawy z dnia 12 maja 2011r. o refundacji lekéw, Srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 345,
1830 i 1991 oraz z 2016 r. poz. 652). Osoba podejmujaca dziatanie polegajace na zadaniu,
przyjmowaniu, udzielaniu korzy$ci majatkowej/osobistej lub obiecywaniu jej udzielenia w zamian za
okreslone czynnosci, m.in. naduzycie uprawnien, zaniechanie obowigzku, dziatania stanowigce
czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjna, popetnia przestepstwo i

podlega karom grzywny, ograniczenia wolnosci, lub pozbawienia wolnoSci.
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Zatacznik 4 - Protokot zdawczo-odbiorczy

PROTOKOL PRZEKAZANIA

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Data przekazania/odbioru

Osoba przekazujaca
upominek

Osoba odbierajaca upominek

Nazwa upominku/zawartos$¢
upominku

Szacowana warto$¢
upominku

(data, podpis Przekazujacego) (data, podpis Odbierajacego)
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Zafacznik 3 - Ewidencja upominkéw/prezentow

OTRZYMANIE UPOMINKU

ROZCHOD UPOMINKU

L.p.

Data
otrzymania

Nazwa

Ilos¢

Szacunkowa
wartos$¢
jednostkowa

Przekazujacy
(nazwa
Kontrahenta)

Data rozchodu | Ilo$§é

Cel wydania

Odbiorca

10

11
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